GOBIERNO DE PUERTO RICO
JUNTA DE LIBERTAD BAJO PALABRA

CARTA NORMATIVA NUM. 1-2024
A: TODO EL PERSONAL DE LA JUNTA DE LIBERTAD BAJO PALABRA

CC: OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL DE PUERTO RICO
O DE ESTADO - REGISTRO DE REGLAMENTOS

De:
Fecha: 9 de diciembre de 2024
Asunto: Adopcién del nuevo Reglamento para la Administracion de los Recursos

Humanos; derogacion del Reglamento Interno 7616.
Estimados empleados:
Reciban un cordial saludo.

La presente carta normativa tiene el propésito de dejar sin efecto el Reglamento para la
Administracién de los Recursos Humanos de la Junta de Libertad Bajo Palabra, Reglamento
Nium. 7616, aprobado el 20 de noviembre de 2008, ante la adopcién del nuevo reglamento
promulgado por la Oficina de Administracién y Transformacién de los Recursos Humanos
(OATRIH) del Gobierno de Puerto Rico, comunicado mediante la Carta Normativa Nim. 3-2024
de la OATRH, con fecha del 18 de noviembre del 2024.

L INTRODUCCION Y TRASFONDO

La Ley Num. 8-2017, segun enmendada, y conocida como la Ley para la Administracion y
Transformacién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico (en adelante, Ley Nuim.
8-2017), establece como politica piblica un cambio en la gestién de los recursos humanos a tono
con la realidad de nuestro pais y cénsono con los adelantos tecnolégicos.

Esta transformacidn legislativa tiene como objetivo centralizar el sistema de administracion de los
recursos humanos desde uma sola entidad, para procurar la uniformidad, equidad y
transparencia en las transacciones de personal. Dichas acciones, estin encaminadas a proteger
y garantizar ¢l principio de mérito en ¢l servicio publico. Como parte de la politica publica
establecida por la Ley Num. 8-2017, se reconoce el derecho a la sindicalizacion de los empleados
publicos y el derecho a la negociacion colectiva, dentro de los pardmetros que dispone la Ley Num.
45-1998, segin enmendada, y conocida como la Ley de Relaciones de Trabajo para el Servicio
Publico. En fin, el citado estatuto incluye al Gobierno de Puerto Rico como empleador tnico,
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estableciendo que los empleados piblicos pasen a ser empleados de este y no de las diferentes
entidades que lo componen, como habia sido hasta la adopcion de la referida ley.

El Articulo 4, Seccién 4.1, de la Ley Num. 8-2017, establece la creacidén de la OATRH, entidad
que asumi6 las facultades y deberes de la anterior Oficina de Capacitacién y Asesoramiento en
Asuntos Laborales y de Administracién de los Recursos Humanos (OCALARH).

De tal forma, se le confirié por ley a la OATRH la responsabilidad de promulgar
reglamentacién conforme a Ia politica publica de centralizar la administracién de los
recursos humanos de todas las agencias e instrumentalidades bajo ¢l Gobierno Central.
Asimismo, tiene la obligacién de unificar los planes de clasificacion y retribucién de todas las
entidades publicas adscritas al Gobierno Central. En este contexto, la implementacion del sistema
de clasificacidn y retribucion en la Junta de Libertad Bajo Palabra (JLBP), asi como la reciente

revision de ciertas hojas de deberes o clasificacién de puestos, se llevaron a cabo con el apoyo de
la OATRH.

El referido estatuto incorpora y reafirma el concepto de movilidad en la administracion del capital
humano, proceso que permite identificar los recursos humanos necesarios para garantizar la
adecuada prestacién y continuidad de los servicios ofrecidos a la ciudadania, al tiempo que asegura
la retenciéon del empleo de cada servidor publico. Esta accidn estd alineada, no solo con las teorias
vigentes sobre la administracion del capital humano, sino también con las recomendaciones hechas
por la Escuela de Administracion Publica de la Universidad de Puerto Rico. En ese sentido, la
OATRH tiene el deber de establecer los mecanismos apropiados de movilidad de los empleados
para lograr un equilibrio entre la fuerza laboral y la prestacidn eficiente de los servicios pablicos;
esto incluye a las agencias, corporaciones publicas, instrumentalidades del Gobierno, municipios,
alianzas publico-privadas participativas, entre otras.

Es importante destacar que, la Ley Nim. 8-2017, es de aplicabilidad a todas las agencias e
instrumentalidades del Gobiemo Central de Puerto Rico, incluyendo a la JLBP v al
Departamento de Correccién v Rehabilitacién (DCR), al que, por virtud de la Ley Orgénica de
ta JLBP, est4 adscrita la JLBP.!

Asimismo, el Articulo 15 de la Ley Num. 8-2017, titulado Disposiciones Transitorias, establece
lo siguiente:

Hasta que la Oficina [OATRH] apruebe sus reglamentos y emita sus memorandos de
entendimiento al amparo de la presente ley, se mantienen en vigor aquellos

! Todas las Agencias del Gobiemo de Puerto Rico estin cubiertas por la Ley Ném. 8-2017, con excepcion Gnicamente de las siguientes
instrumentalidades del Gebiemno de Puerto Rico: [ Rama Legislativa; 2. Rama Judicial (En ¢l caso de aplicar ta Ley Nim. 45-1998, segin
enmendada, conocida como Ley de Relaciones del Trabajo para el Servicio Pitblico de Puerto Rico, a los empleados de la Rama Judicial, quedarin
excluidas las categorias de los alguaciles auxiliares y secretarias de sala.}; 3. Corporaciones ¢ instrumentalidades pliblicas ¢ plblico-privadas que
funcionan como empresas o negocios privados; 4. Universidad de Puerto Rico; 5. Oficina del Gobernador; 6. Comisidn Estatal de Elecciones de
Puerto Rico; 7. Oficina de Etica Gubernamental de Puerto Rico:; 8. Municipios: 9. Corporacidn del Proyecto ENLACE del Cafio Martin Pefa; 10.
Compatiia para ¢ Desarroffo Integral de la Peninsula de Cantera; 11, Oticina del Contralor Electoral; 12, Oficina del Panel sobre ¢l Fiscal Especial
[ndependiente; 13, Centro de Recaudaciones de Ingresos Municipales, (Véase Ley Nitm, 8-2017, Seccidn 5.2-Exclusiones. 3 L.PR.A, § 1471a.)
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reglamentos y memorandos de entendimiento de la [OCALARH] que estén vigentes

ala fecha de la aprobacién de la presente ley en todo aquello que no sea incompatible
con esta.

Asf las cosas, al aprobarse la Ley Nim. 8-2017, la JLBP mantuvo su Reglamento para la
Administracién de los Recursos Humanos de la Junta de Libertad Bajo Palabra; Reglamento
Num. 7616 (interno).

Si bien la OATRH aprobd, el 24 de julio de 2017, el Reglamento Niim. 8992, titulado Reglamento
para la Aplicacion de la Ley Num. 8-2017, segiin enmendada, y este debié entrar en vigor en la
JLBP al momento de su aprobacion, lo cierto es que la JLBP continué manejando y administrando

sus procesos de recursos humanos hasta el presente, bajo el anterior Reglamento Ntim. 7616 de la
JLBP, aprobado en el 2008.

El Reglamento Num. 7616, cuenta ya con mas de quince (15) afios sin incorporar los cambios y
enmiendas promulgadas por la Ley Num. 8-2017, enmendada por las siguientes leyes: Ley Num.
26 del 29 de abril de 2017, Ley Nim. 32 del 21 de enero de 2018, Ley Num. 125 del 10 de julio
de 2018, Ley Num. 166 del 29 de julio de 2018, Ley Num. 230 del 17 de octubre de 2018, Ley
Num. 176 del 16 de diciembre de 2019, Ley Ntum. 36 del 9 de abril de 2020, Ley Ntm. 95 del 31
de octubre de 2022, Ley Num. 103 del 8 de noviembre de 2022, Ley Nam. 119 del 23 de diciembre

de 2022, Ley Nim. 129 del 13 de noviembre de 2023, Ley Num. 77 del 10 de mayo de 2024, y
Ley Num. 106 del 23 de julio de 2024.

El pasado 20 de marzo de 2024, la Oficina del Inspector General de Puerto Rico (OIG) suscribi6
el Informe de Examen OIG-E-24-009, en el cual se sefial6 la siguiente deficiencia en su Hallazgo
3:

El Reglamento para la Administracién de los Recursos Humanos de la Junta
fue aprobado en el afio 2008 y no se ha actualizado con los cambios en la
legislacion y administracién de los Recursos Humanos en el Gobierno de
Puerto Rico. (Enfasis suplido).

La OATRH derogé el Reglamento Nim. 8992, aprobado el 24 de julio de 2017. Tan reciente como
el 18 de noviembre de 2024, mediante la Carta Normativa Nim. 3-2024, notificé a todos los jefes
de agencias del Sistema de Administracién y Transformacion de los Recursos Humanos del
Gobierno de Puerto Rico, entre los que se encuentra la JLBP, la adopcién del nuevo Reglamento
para la Implementacién de la Ley Niim. 8-2017, segiin enmendada, “Ley para la Administracion
v Trasformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico”.

IL. DEROGACION DEL REGLAMENTO INTERNO NUM. 7616

Por la presente, se deja sin efecto y se deroga el Reglamento Num. 7616, aprobado por la JLBP el
20 de noviembre de 2008, conocido como Reglamento para la Administracion de los Recursos
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Humanos de la Junta de Libertad Bajo Palabra. Como hemos indicado anteriormente, este
reglamento no habfa sido actualizado y conformado a los cambios en la legislacién y
administracién de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico.

Ante la aprobacion por parte de la OATRH del nuevo Reglamento para la Implementacion de la
Ley Num. 8-2017, segiin enmendada, procede adoptar ¢ implementar en la JLBP el nuevo
Reglamento para la Administracion de los Recursos Humanos, promulgado por la OATRH el
pasado 18 de noviembre de 2024.

II. ADOPCION Y EFECTIVIDAD DEL NUEVO REGLAMENTO PARA LA
ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS EN LA JLBP

El pasado 18 de noviembre de 2024 la OATRH publicé la Carta Normativa Num. 3-2024, 1a cual
se aneja bajo el titulo: Reglamento para la Implementacion de la Ley Niim. 8-2017, segin
enmendada, “Ley para la Administracion y Transformacién de los Recursos Humanos en el
Gobierno de Puerto Rico”.

Dicho reglamento, le es de aplicacion automatica a todas las agencias del Gobierno de Puerto Rico,
incluyendo la JLBP y el DCR, con excepcidn de las instrumentalidades descritas en la nota al calce
1 de esta carta. Asi las cosas, la JLBP adopta por referencia el referido Reglamento para la
Implementacién de la Ley Nim. 8-2017, segiin enmendada, “Ley para la Administracién y
Transformacion de los Recursos Humanos en el Gobierno de Puerto Rico” con efectividad
inmediata.

1V.  ADIESTRAMIENTO Y CUMPLIMIENTO

Todos los empleados de la JLBP deberan dar lectura con detenimiento a la Carta Normativa Num.
3-2024 de la OATRH que se ancja a esta carta v que se adopta por la JLBP como el nuevo
Reglamento para la Administracion de los Recursos Humanos con vigencia inmediata.

Cualquier duda al respecto, deberd ser remitida por correo electrénico a la Analista en
Administracidén de los Recursos Humanos, Nicole M. Camacho Cuevas, a la siguiente direccion
de correo electrénico: ncamacho@jlibp.pr.eov.
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